*Percentual calculado em relagao ao total de projetos apresentados por cada iniciativa.

Sintese: Dos 157 Projetos de Lei apresentados em 2025, 75 resultaram em leis sanciona-
das até 29 de dezembro de 2025, representando aproximadamente 47,8% do total.

2.2 PROJETOS DE DECRETO LEGISLATIVO

Projeto de Decreto Legislativo é a proposicao destinada a regular matéria de
competéncia exclusiva da Camara Municipal, ndo sujeita a sancao do Prefei-
to, produzindo efeitos mediante promulgacdo pelo Presidente da Camara.

Quantitativo dos Projetos de Decreto Legislativo:

Descricao Quantidade
Projetos apresentados 3
Decretos Legislativos promulgados 3

Taxa de converséo: 100% dos projetos apresentados resultaram em Decretos Legislativos promulga-
dos.

2.3 PROPOSTAS DE EMENDA A LEI ORGANICA

A Proposta de Emenda a Lei Organica visa promover alteracdes no texto da Lei Orgénica do Mu-
nicipio, sendo apreciada em dois turnos, com quérum qualificado de dois ter¢os dos Vereadores.

Quantitativo de Propostas de Emenda a Lei Orgéanica:

_ Descricao Quantidade
| Propostas apresentadas 1
| Emendas promulgadas 0]

2.4 PROJETOS INDICATIVOS

Projeto Indicativo é a proposi¢cao por meio da qual o Vereador sugere ao Poder Executi-
vo a adogdo de providéncias ou a realizacdo de agdes de interesse publico, sem carater
vinculante.

Quantitativo dos Projetos Indicativos:
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Descricao Quantidade : Percentual

| Bloeiosapicchtades | 8 | 100%
Projetos retirados 5 ; 10,7%
Projetos pendentes 25 : 89,3%

Observacao: Os Projetos Indicativos ndo se submetem a deliberacao de aprovagao em Plenario, con-
sistindo em proposicdes de natureza sugestiva.

2.5 VOTOS DE LOUVOR E DE PESAR

Os Votos de Louvor destinam-se a reconhecer pessoas fisicas ou juridicas que se des-
taguem por relevantes servicos prestados a coletividade. Os Votos de Pesar tém por fi-
nalidade manifestar solidariedade institucional da Cadmara Municipal aos familiares e
amigos pelo falecimento de municipes ou de pessoas de reconhecida relevancia social.

Quantitativo dos Votos:

_ Tipo Quantidade Percentual
ey, .. ke
| Votos de Pesar 28 58,3%

' Total 48 100%

2.6 MOGCOES DE APLAUSO

A Mocao de Aplauso € instrumento de reconhecimento institucional destinado a home-
nagear pessoas ou entidades que contribuem para o desenvolvimento do Municipio.

Quantitativo das Mog¢des de Aplauso:

Descricao Quantidade : Percentual
| Mogdes apresentadas 6 j 100%
Mocdes aprovadas 4 66,7%
' Mogdes nao aprovadas/ar- 5 ; 33.3%
| quivadas :
2.7 INDICACOES
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Indicacao € a proposicao por meio da qual o Vereador sugere ao Poder Executivo ou a
outro 6rgao competente a adogao de medidas de interesse publico.

Quantitativo das Indicag¢odes:

Descricao Quantidade

| Indicag¢bes apresentadas 1.653
* Registros computados até 30 de dezembro de 2025.

3. SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL

As sessdes da Camara Municipal de Viana classificam-se em Ordinarias, Extraordinarias
e Solenes. As sessdes ordinarias sao realizadas semanalmente, enquanto as extraordina-
rias destinam-se a apreciacdo de matérias urgentes ou de relevante interesse publico.

Quantitativo das Sessdes:

______ Tipodesessdo = Quantidade = Percentual
| Sessdes Ordinarias 42 82,4%
Sessdes Extraordindrias 9 17,6%

Total 51 100%

3.1 PRESENCA DOS VEREADORES NAS SESSOES

A Camara Municipal de Viana é composta por 13 Vereadores. Nos termos do Regimento
Interno, as sessdes somente ocorrem com qudérum minimo de maioria absoluta.

Frequéncia de Presenca nas Sessdes Ordinarias e Extraordinarias:

Quantidade de ses-

Situacao de presenca Percentual

_ soes

1100% de presenca 37 72.5%
;1 auséncia 10 19,6%
| 2 auséncias 4 7.8%
Mais de 2 auséncias 1 2,0%

4. CONSIDERAQéES FINAIS
A 17 Sessao Legislativa de 2025 caracterizou-se por elevada produtividade legislativa,
com destague para o expressivo nUmero de Projetos de Lei e Indicacdes apresentados,
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presente Relatdrio de Atividades tem por finalidade apresentar, de forma cla-

ra e objetiva, as agdes, projetos e rotinas administrativas desenvolvidas pela

Secretaria de Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana ao longo

do exercicio de 2025. O documento atende aos principios da transparéncia,
da eficiéncia administrativa e da prestagcao de contas, evidenciando o apoio técnico e
operacional prestado aos vereadores, servidores efetivos, comissionados e demais cola-
boradores da Casa Legislativa.

2. COMPETENCIAS DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Compete a Secretaria de Recursos Humanos, entre outras atribuicdes:

Planejar, coordenar e executar a politica de gestdo de pessoas da Camara Municipal;
Administrar a vida funcional dos servidores;

Executar atividades relacionadas a folha de pagamento;

Controlar frequéncia, férias, licencas e afastamentos;

Promover a¢des de capacitagado e valorizagcao dos servidores;

Assegurar o cumprimento da legislacao trabalhista, previdenciaria e administrativa vi-
gente.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO EXERCICIO DE 2025

3.1 Gestdo de Pessoal

Durante o ano de 2025, a Secretaria de Recursos Humanos realizou o acompanhamento
continuo da vida funcional dos servidores, incluindo:

Atualizacao de registros funcionais;

Emissao de portarias de nomeacao, exoneragao, concessao de férias, licencas e afasta-
mentos;

Controle de cargos efetivos, comissionados e funcdes gratificadas;

Atendimento diario aos servidores e vereadores para esclarecimento de dlvidas funcio-
nais.

3.2 Folha de Pagamento
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A Secretaria foi responsavel pela elaboracdo, conferéncia e processamento mensal da
folha de pagamento, abrangendo:

Vencimentos, subsidios e vantagens legais;

Descontos obrigatdrios e consignacoes;

Encargos sociais e previdenciarios;

Geracao de relatdrios financeiros e demonstrativos legais.

As atividades foram executadas em conformidade com a legislagao vigente, garantindo
pontualidade, precisao e transparéncia.

3.3 Controle de Frequéncia e Jornada

Foram desenvolvidas a¢cdes permanentes de controle da frequéncia dos servidores, in-
cluindo:

Acompanhamento de registros de ponto;
Andlise de justificativas de faltas e atrasos;

Apoio as chefias no cumprimento da jornada de trabalho.

3.4 Férias, Licencas e Afastamentos

No exercicio de 2025, a Secretaria de RH realizou:
Planejamento e concessao de férias regulamentares;
Controle e registro de licengas legais;

Acompanhamento de afastamentos por motivo de salde, interesse particular ou outros
previstos em lei;

Garantia do cumprimento dos prazos e formalidades legais.
3.5 Capacitag¢io e Desenvolvimento

Buscando a valorizacdo e o aprimoramento do quadro funcional, foram apoiadas e/ou
promovidas acdes voltadas a capacitacdo dos servidores, tais como:
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Incentivo a participagao em cursos, treinamentos, palestras e eventos institucionais;
Orientacgdes internas sobre rotinas administrativas e normativas;

Apoio as chefias na disseminacao de boas praticas administrativas.

3.6 Cumprimento Legal e Apoio Institucional

A Secretaria de Recursos Humanos atuou de forma integrada com os demais setores da
Camara Municipal, prestando apoio técnico e administrativo, além de:

Assegurar o cumprimento da legislacao trabalhista, previdenciaria e estatutaria;
Fornecer informacdes e documentos para auditorias, controles internos e externos;

Colaborar com a¢des de transparéncia e controle administrativo.

4. RESULTADOS ALCANGCADOS

As atividades desenvolvidas ao longo de 2025 contribuiram para:
A regularidade da vida funcional dos servidores;

A eficiéncia e confiabilidade da folha de pagamento;

A melhoria do controle administrativo;

O fortalecimento da organizag¢ao interna da Camara Municipal de Viana.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

A Secretaria de Recursos Humanos cumpriu suas atribuicdes de forma continua e res-
ponsavel durante o exercicio de 2025, atuando como setor estratégico de apoio a gestao
administrativa e legislativa da Camara Municipal de Viana. O trabalho desenvolvido refle-
tiu o compromisso com a legalidade, a transparéncia e a valorizagcao do servidor publico.

As informacdes apresentadas neste Relatdrio Circunstanciado evidenciam o cumpri-
mento das responsabilidades administrativas do setor, servindo como instrumento de
transparéncia, controle e apoio a analise da Prestacao de Contas Anual pelo Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo.
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presente relatério descreve as atividades técnicas, manutengdes e suporte

operacional realizados pela Secretaria de Tl durante o ano de 2025. Apds a es-

truturacao inicial ocorrida em 2024, o foco deste exercicio foi a estabilizagcao

dos servicos, a modernizagao do parque tecnoldgico e o suporte continuo aos
processos legislativos e administrativos.

2. INFRAESTRUTURA E MODERNIZAGAO

Ao longo do ano, a Tl executou avancos significativos na infraestrutura fisica e légica:

Renovacao do Parque Tecnolégico: No més de junho, foi realizada a instalacdo e con-
figuracdao de 30 novos computadores, distribuidos estrategicamente para otimizar o
fluxo de trabalho dos servidores.

Gestdo de Ativos e Rede: Manutencio preventiva e corretiva constante nos Racks, Fi-
rewall e ativos de rede, garantindo a seguranca do trafego de dados e a integridade da
conexao (cabeada e Wi-Fi).

Monitoramento de Ambiente: Verificacdo e acompanhamento da automacdo do siste-
ma de climatizacao (ar-condicionado) e suporte a infraestrutura da Escola do Legislativo
e Ouvidoria.

3. SUPORTE LEGISLATIVO E TRANSMISSOES
A Secretaria de Tl cumpriu seu papel essencial de garantir a transparéncia e a continui-
dade dos trabalhos em plendrio:

Sessdes operacionalizadas: Suporte técnico integral em 42 Sessdes Ordinarias ¢ 08
Sessdes Extraordinarias, totalizando 50 sessdes transmitidas e monitoradas sem inter-
rupgoes técnicas.

Sistemas de Plenario: Atualizacdo e configuragdo constante dos terminais de compu-
tacao utilizados no Plenario para assegurar a agilidade durante as votagdes e debates.

4. ATENDIMENTO E SUPORTE AOS GABINETES
O suporte técnico foi descentralizado, atendendo de forma personalizada aos 13 gabine-
tes e setores administrativos:

Instalacdo e Configuragdo: No inicio da legislatura (janeiro), todos os gabinetes foram
entregues com maquinas configuradas e prontas para uso.

Manutencao de Periféricos: Gestdo completa de impressoras, incluindo reconfigura-
¢bes de rede, trocas de insumos (tonner e cilindro) e manutencdes fisicas.

Suporte ao Usudrio: Treinamento e orientacdo continua sobre o uso de sistemas inter-
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nos, ferramentas de edi¢cao de PDF, e-mails institucionais e seguranca digital.

Mobilidade Interna: Realizacdo de diversas readequacdes de layout, com a movimenta-
¢ao e reinstalacao de estacgdes de trabalho conforme a necessidade administrativa (se-
tores de RH, Legislativo, Recepcao e Gabinetes).

5. QUADRO RESUMO DE ATIVIDADES

Categoria Descri¢ao Principal
Hardware Inst.alagao de 30 novos PCs e manutencao em equipamentos
_ antigos.
Rede Monitoramento mensal de Firewall, Racks e sinal de Wi-Fi.
| Suporte Atendimento direto aos 13 vereadores e setores administrativos.

| Transparéncia | Transmissdo de 100% das sessoes legislativas de 2025.

6. CONCLUSAO

O ano de 2025 consolidou a Tl da Camara de Viana como um setor estratégico. A tran-
sicao para equipamentos novos e a estabilidade da rede permitiram que as atividades
parlamentares ocorressem com alta disponibilidade tecnoldgica. Para o préximo exerci-
cio, recomenda-se a continuidade do monitoramento dos ativos e a atualizagcao periodi-

ca das politicas de backup e seguranca.
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